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Forord 

 

Den første udgave af ”Rødspættebogen” udkom i vinteren 2009 med det formål at skabe et fælles 

fundament i ASA’s kvindeafdeling. 

Vi var på daværende tidspunkt blevet så mange spillere og trænere, at vi følte, at det var vigtigt 

med ens retningslinjer for at forenkle det at være tilknyttet ASA – for såvel nye og gamle spillere 

som trænere. 

 

Ved at samle retningslinjerne i denne bog og revidere dem løbende håber vi, at bogen kan fungere 

som en hjælpende hånd gennem kvindeafdelingens univers og være med til at sikre, at 

retningslinjerne er stabile og ikke varierer fra hold til hold og spiller til spiller.       

 

Bogen er blevet revideret løbende, og vi har valgt at gøre ”Rødspættebogen” offentligt tilgængelig, 

hvilket betyder, at bogen i dag findes på vores webside. 

 

Det betyder:  

- At ALLE kvindetrænere i ASA forpligter sig til at læse bogen og følge de retningslinjer, der 

står heri. 

- At ”Rødspættebogen” er tilgængelig på vores hjemmeside således, at såvel nye som gamle 

spillere kan læse kvindeafdelingens retningslinjer. 

 

Vi tror på, at ”Rødspættebogen” er med til at bevare ”ASA-kulturen”, som alle dem, der er i 

berøring med ASA’s kvindeafdeling, har været med til at skabe. Vi ønsker at denne kultur bliver 

forankret både nu og i fremtiden.      

 

Vi håber på endnu en god og spændende sæson i ASA´s kvindeafdeling 2012. 

 

God læselyst! 

 

Kvindeudvalget, januar 2012.  
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Organisationen 

 

I nedenstående figur ses organisationen i kvindeafdelingen.  

 

 

 

 

Bestyrelse: 

Bestyrelsen består i foråret 2012 af følgende medlemmer fra kvindeafdelingen: 

¶ Evelyne Sørensen, formand for fodboldafdelingen. 

¶ Nanna Christensen, seniorudvalget. 

¶ Mette Sørensen, suppleant. 

 

Ovenstående personer har det øverste ansvar i kvindeafdelingen.  

Ansvaret er på mange områder videreuddelt til de nedenfor nævnte personer.  

Trænernes ansættelsesforhold er bestyrelsens ansvar. 

Sportschef: 

Sportschefens opgaver:  

¶ At være hovedansvarlig for kvindeafdelingen. 

¶ At modtage nye spillere. 

Bestyrelsen 

Sportschefen 

Kvindeudvalg 

Holdene Trænerne 
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¶ At være behjælpelig med at placere den enkelte spiller i den optimale trup. 

Det er naturligvis trænerens endelige beslutning, hvorvidt en spiller skal 

udtages til truppen. 

¶ At sørge for, at spillere og trænere i dagligdagen har det godt i klubben.  

¶ At inddrive kontingenter. 

¶ At opdatere hjemmesiden. 

¶ At sidde som repræsentant i de forskellige udvalg. 

¶ At udføre øvrigt administrativt arbejde i kvindeafdelingen.  

 

Kvindeudvalg: 

Kvindeudvalget består af følgende repræsentanter (1. jan. 2012): 

¶ 1. Holdet: Nina Edwards  

Marit Tveiten  

Charlotte Rasmussen (stopper 01.03.2012)  

Charlotte Kvist (stopper 01.03.2012) 

Ingeborg Sørensen (stopper 01.03.2012) 

¶ 2. Holdet: Astrid Bruun Rasmussen  

¶ 3. Holdet: Mette Sørensen  

Betina Iversen   

Anne Lander  

Stine Hansen  

¶ 4. Holdet: Susanne Stenkær  

Sara Hedelund  

 

De udvalgte spillere sidder i kvindeudvalget i minimum 1 år fra marts måned. Hvis en 

spiller ønsker at gå af, må der findes en ny repræsentant fra den pågældendes hold. 

Kvindeudvalget skal bestå af minimum 2 spillere fra hvert hold. 

 

Kvindeudvalgets opgaver: 

¶ At varetage spillernes ønsker.  

¶ At tage de problemer op, der løbende opstår på de enkelte hold.  

¶ At stå for diverse praktiske ting, herunder:  

Frugtordning  

Bødekasse  

Dukseliste  

Førstehjælpstaske  

Fester og fællesspisning 

¶ At revidere ”Rødspættebogen” årligt forud for forårssæsonen.  
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Kvindeudvalget skal ikke nødvendigvis selv løse alle opgaver, men er ansvarlige 

for, at de enkelte opgaver uddeles og udføres. 

Trænere:  

 Trænernes opgaver: 

¶ At stå for træningen. 

¶ At fordele de enkelte spillere på træningsaftenerne.  

¶ At sammensætte den pågældende trup, så den kan opfylde de målsætninger, 

kvindeafdelingen har sat. Truppen skal så vidt muligt stilles i henhold til de 

enkelte spilleres position på banen. 

¶ At indgå i et samarbejde med de øvrige trænere ansat i kvindeafdelingen og 

huske på, at de en klubbens ansigt udadtil. 

¶ At deltage i trænermøder.  

To repræsentanter fra kvindeudvalget vil deltage i en del af mødet.  

¶ At deltage i spillermøder på de enkelte hold. 

¶ At kende til retningslinjerne beskrevet i ”Rødspættebogen”.  

¶ At anvende www.holdsport.dk til holdsætning og kommunikation til spillerne. 

 

 

I forbindelse med kamp skal følgende ’huskes’ af trænere/holdledere: 

¶ Modtage modstanderen og vise holdet hvor det skal klæde om og varme op.  

¶ Udlevere bolde og holdkort (hjemmekamp). 

¶ Hilse på dommeren (hjemme- og udekamp). 

¶ Lægge holdkortet i mappen i skabet (hjemmekamp). 

¶ Ringe resultatet ind (hjemmekamp). 

¶ Rydde op efter kamp - mål og hjørneflag på plads (hjemmekamp).  

¶ Stemmer og målscorere noteres. 
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Vision, mission og målsætning 

Vision: 

ASA skal skabe den bedste og mest anerkendte kvindeafdeling i Danmark, hvor der tilbydes 

fodbold på lavt som højt niveau med fokus på fællesskabet. 

Vi ønsker fortsat at udvikle den bedste kvindeseniorafdeling i ASA’s historie – både socialt og 

resultatmæssigt.  

I løbet af nogle år er vores resultatmæssige målsætninger: 

1. holdet – Fast slutspilshold i 1. division 

2. holdet – Danmarksserie 

3. holdet – Jyllandsserien 

4. holdet – Serie 1 

5. holdet – Serie 2 

 

Mission: 

Det skal være sjovt, lærerigt og udfordrende at komme til træning og kamp, hvilket skal skabe 

fundamentet til en fantastisk teamspirit - skabt ved respekt og humør. 

Vi vil skabe et godt sammenhold mellem spillere i kvindeseniorafdelingen via god konstruktiv 

kommunikation og atmosfære - mellem trænere og spillere - både på og uden for banen. 

Endvidere skal vi have gensidig respekt for hinanden dvs., at vi skal acceptere hinandens 

væremåder på en måde, hvor hver enkelt spiller dog indordner sig under holdet. 

Alle spillere skal udvikle sig på det fodboldmæssige plan - både teknisk og taktisk. 
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Målsætning: 

I foråret 2012 har vi følgende resultatmæssige mål: 

1. holdet – Forblive i 1 division 

2. holdet – Top 3 i Jyllandsserien 

3. holdet – Top 3 i serie 1 

4. holdet – Top 3 i deres pulje 

5. holdet – Top 3 i deres pulje 
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Rammer for afdelingen 

 

Kontingent:   

¶ Betales af ALLE spillere i ASA.  

¶ Kontingentet skal betales så hurtigt som muligt. Såfremt kontingentet ikke er 

betalt, kan spilleren hverken træne eller spille kamp. 

¶ Priser:   

Forårssæson 950,- kr.  

Efterårssæson 550,- kr.  

 

Antal spillere: 

 

¶ Vi lukker for indmeldelse, når vi når 100 kvindespillere.  

’Gamle spillere’ på ’orlov’ (her menes udenlandsophold eller lignende) har 

fortsat adgang – ellers ikke.  

¶ Spillere udover det normerede antal kan få lov at træne med i det omfang, 

der er plads til det, men kan ikke spille kamp. Dette administreres af 

sportschefen. 

¶ Sportschefen kan indstille en spiller til at komme ind i klubben trods 

spillerstop, hvis spilleren vurderes at kunne komme direkte ind på 1. Holdet, 

og det skønnes at løfte niveauet yderligere på holdet.  

Kvindeudvalget skal straks orienteres og godkende indstillingen.   

¶ Kommer der langtidsskader er der mulighed for at tage en ny spiller ind. 

 

 

Trupperne og krav til de enkelte spillere: 

 

Vi har i år 5 hold i kvindeafdelingen.  

Der er forskelle på størrelse af trup, og der stilles forskellige krav til de enkelte spillere afhængigt 

at hvilket niveau, man spiller på.   
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1. Holdet består af 18 spillere (heraf 2 målmænd).  

Krav til spillere på 1. Holdet: 

¶ Træning 2 ½ gange ugentligt. 

¶ Alle spillere skal arbejde frivilligt for at tjene penge til holdet og klubben. 

¶ Alkohol forbudt før kamp. 

¶ Man planlægger sin kalender for hele sæsonen og melder afbud i god tid. 

¶ Der kan være en konsekvens ved at melde afbud. 

¶ Man skal komme til tiden. 

¶ Til kamp betales 5,- kr. ekstra til odds. 

¶ Fodbold skal prioriteres højt. 

2. Holdet består af 18 spillere.  

Krav til spillere på 2. Holdet:  

¶ Træning 2 gange ugentligt. 

¶ Alle spillere skal arbejde frivilligt for at tjene penge til holdet og klubben. 

¶ Alkohol forbudt før kamp. 

¶ Man planlægger sin kalender for hele sæsonen og melder afbud i god tid. 

¶ Der kan være en konsekvens ved at melde afbud.  

¶ Man skal komme til tiden. 

¶ Til kamp betales 5,- kr. ekstra til odds.  

¶ Fodbold skal prioriteres højt. 

3. Holdet består af 18 spillere (heraf 1 målmand).  

Krav til spillere på 3. Holdet: 

¶ Alle spillere skal arbejde frivilligt for at tjene penge til holdet og klubben. 

¶ Man planlægger sin kalender for hele sæsonen og melder afbud i god tid. 

¶ Der kan være en konsekvens ved at melde afbud.  

¶ Man skal komme til tiden. 

¶ Til kamp betales 5,- kr. ekstra til odds.  

¶ Moderat alkoholindtag forud for kamp. 

 

4. Holdet består af 23 spillere (heraf 1 målmand).  

Krav til spillere på 4. Holdet:  

¶ Alle spillere skal minimum én gang i sæsonen arbejde frivilligt for at tjene 

penge til holdet og klubben. 

¶ Man skal komme til tiden. 

¶ Spilleren forsøger at planlægge sin kalender til hver halve sæson.  

¶ Afbud til kamp gives minimum 10 dage før kamp . 
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¶ Moderat alkoholindtag forud for kamp. 

¶ Spillerne skiftes til at vaske kamptøj. 

¶ Det sociale er i højsæde. 

 

5. Holdet består af 23 spillere (heraf 1 målmand). 

Krav til spillere på 5. Holdet:  

¶ Alle spillere skal minimum én gang i sæsonen arbejde frivilligt for at tjene 

penge til holdet og klubben. 

¶ Man skal komme til tiden. 

¶ Spilleren forsøger at planlægge sin kalender til hver halve sæson.  

¶ Afbud til kamp gives minimum 10 dage før kamp . 

¶ Moderat alkoholindtag forud for kamp. 

¶ Spillerne skiftes til at vaske kamptøj. 

¶ Det sociale er i højsæde. 

 

En spiller kan prøves på et højere rangerende hold i en kortere periode. Såfremt spilleren udtages 

til truppen, sættes en anden spiller ned, efter den pågældende prøveperiode er gået. 

 

4. og 5. holdet træner som udgangspunkt sammen, men er tilmeldt to separate turneringer for at 

sikre, at alle spillere får tilstrækkeligt spilletid.  

 

Oprykning af spillere: 

 

¶ Hvis et hold har brug for én spiller en enkelt gang, er det ikke tilladt for 

spillerne at sige nej. Er det over en længere periode, hvor spilleren er utilfreds 

med at spille på holdet, er det i orden at tage en samtale med træneren om 

det. 

¶ Den enkelte spiller har selv ansvar for at melde ud til trænerne, hvis de føler 

sig fejlplaceret og/eller har andre ambitioner. 

¶ Hvis en spiller skal rykkes op i forbindelse med kamp, er det træneren på det 

hold, vedkommende spiller på, der giver besked videre og motiverer spilleren 

til at sige ”ja” til at spille kamp for et andet hold.    

Målmænd: 

 
1. Holdet:  

¶ Mandag to målmænd (1. og 2. målmand). 

¶ Onsdag en målmand (1. målmand). 
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2. Holdet:  

¶ Mandag en målmand (3. målmand). 

¶ Onsdag en målmand (2. målmand). 

 

3. Holdet:  

¶ Mandag   

¶ Onsdag en målmand (3. målmand). 

 

4. Holdet:  

¶ Mandag   

¶ Onsdag en målmand (4. målmand). 

 

5. Holdet: 

¶ Mandag  

¶ Onsdag en målmand (5. målmand). 

Holdsætning: 

¶ Foregår for alle hold efter træning onsdag aften. 

¶ Spillerne skal informeres via www.holdsport.dk seneste onsdag kl. 22.30. 

¶ Hvis en spiller melder afbud til kamp i weekenden for eget hold, har spilleren 

ikke ret til at spille på et lavere rangerende hold samme weekend. 

¶ Hvis spilleren ikke deltager i træning, kan spilleren ikke forvente at blive 

udtaget til kamp.  

¶ Hvis en spiller ikke bliver udtaget til kamp på sit normale hold, skal spilleren 

tages med til kamp på det hold, der ligger et niveau under.  

Træningsaftener: 

 

Der er mulighed for at fordele antallet af spillere mellem holdene mere ligeligt om mandagen.  

 

Spillermøder: 

 

Holdene aftaler med den enkelte træner, hvilket behov der er for spillermøder.  

 

Afbud:  

¶ Afbud til træning og kamp gives på www.holdsport.dk.   

¶ Afbud på træningsdagen kan aftales med den enkelte træner.  

¶ Afbud til kamp skal gives senest 10 dage før, ellers udløser det bøde.  

http://www.holdsport.dk/
http://www.holdsport.dk/
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Holdsport.dk:  

 

Alle spillere skal holde sig ajour på holdsport, hvilket betyder, at man løbende skal tilmelde sig 

kampe, møder og andre arrangementer her. 

 

Kørsel: 

¶ Alle spillere betaler 15,- kr. til hver udebanekamp, der køres i biler til.  

Pengene skal lægges i bødekassen og fordeles ligeligt mellem chaufførerne 

efter kampen.  

¶ Seniorudvalget giver 1,- kr. pr. km. for alle turer udover 10 km.; dog max for 4 

biler pr. hold.  

¶ Der er mulighed for at bestille en bus, hvis kampstedet ligger mere en 45 

minutters kørsel fra ASA (den ene vej); her er der dog en brugerbetaling på 

40,- kr. pr spiller. 

 

Køresedler kommer til at ligge i bødekassemappen, og det er den bødekasseansvarlige, der står for 

at udfylde dem efter hver kamp. 

Chaufføren er selv ansvarlig for, at kørselssedlen bliver udfyldt. 

Kørselssedlerne udløber ved en halvsæsons afslutning. 

 

Bødekasse: 

Bødekassen samler penge ind fra alle kvindehold. Pengene går til forskellige formål inden for hele 

kvindeafdelingen. Det er kvindeafdelingen selv, der bestemmer til hvad og hvornår pengene skal 

bruges. 

Der bruges bl.a. penge på følgende: 

 

¶ Festlige lejligheder. 

¶ Tilskud til målmandshandsker.  

¶ Frugt til hver kamp. 

¶ Lægetasker. 

¶ Hjemmeside. 

¶ Gaver til trænere mv.  

 

Hvert kvindehold har en bødekasserepræsentant, som sørger for at samle penge ind fra spillerne 

løbende og aflevere beløbet til den ansvarlige for bødekassen til hvert spillermøde. 

Til hvert infomøde bliver regnskabet for bødekassen offentliggjort.  
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Alle hold skal betale et mindste beløb pr. halve sæson. Dette beløb fastsættes af kvindeudvalget. 

Det overskydende beløb tilfalder det enkelte hold og kan bruges til hvad som helst.  

Det er vigtigt, at trænerne er konsekvente til at dele bøder ud – specielt hvad angår for 

sene/manglende afbud.  

 

Følgende takster gælder for 2012: 

 

Træning: 

Spillere:   

¶ Komme for sent, pr. min.   1,- kr. 

¶ Glemme løbesko    20,- kr. 

¶ Glemme afbud    15,- kr. 

Trænere:   

¶ Glemme væsentlige ting til træning, pr. ting  20,- kr. 

 

Kamp: 

Spillere: 

¶ Mobiltelefon laver lyd under oplæg  15,- kr. 

¶ Komme for sent (uden varsel), pr. min.    3,- kr. 

¶ Glemme fodboldstøvler   25,- kr. 

¶ Glemme benskinner   20,- kr. 

¶ Udeblivelse fra kamp   50,- kr. 

¶ Gult kort for brok    25,- kr. 

¶ Direkte rødt kort for brok   50,- kr. 

¶ Over halvdelen af stemmerne   Kage/øl  

¶ Afbud til kamp mindre en 10 dage før  50 kr.  

 

Trænere: 

¶ Glemt væsentlig ting, pr. ting   20 kr. 

Oddsene: 

 

Før kampstart SKAL alle spillere give et bud på kampens resultat. Dette bud koster 10 kr. Vinderen 

får halvdelen af puljen, mens resten går til bødekassen. Der må naturligvis kun tippes på sejr til 

ASA. 

Vaskeordning: 

 

Alle spillere på 1., 2. og 3. holdet betaler 5 kr. ekstra i kampafgift, der går til tøjvask. 
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Sociale arrangementer: 

 

Et vigtigt element i ASA er det sociale aspekt, derfor arrangeres der en del sociale arrangementer i 

klubben. 

Fester: 

 

¶ Standerhejsning: Dette er et heldagsarrangement, som starter med hejsning 

af ASA's flag uden for klubhuset. Derefter trænes der på grusbanen – herrer 

og kvinder på blandede hold. Herefter vil der blive serveret varm suppe i 

”Tutten”. Dagen afsluttes med fest for alle – dette ligeledes i Tutten. 

 

¶ Opstartsfest: Ved turneringens start holdes der en senior fest i Tutten.  

 

¶ Triatlon: I starten af sommerferien afholdes der et heldagsarrangement på 

ASA ground. Her mødes både kvinder og herrer en lørdag formiddag til en 

dyst i 3 sportsgrene. Det plejer at være i fodbold, volley og en ’overraskelses’ 

sportsgren. Der overrækkes præmier til vinderholdet, og dagen afsluttes med 

en fest i Tutten. 

 

¶ Cykelbanefest: Denne fest foregår sidst i oktober på cykelbanen. Her mødes 

alle herre- og kvindehold til en stor afslutningsfest med mad og live band. Alle 

trænerne holder en tale, og der uddeles pokaler til alle hold for blandt andet 

årets spiller. Alle trænerne får her overrakt en gave af deres hold. 

 

¶ Julefrokost: Denne fest foregår i den første weekend i december. Dette er 

også kvindeafdelingens afslutningsfest, hvor trænerne uddeler de lidt sjovere 

præmier og diplomer for bl.a. topscorer og stemmesluger gennem året for 

hvert hold. Der serveres traditionel julemad med alt, hvad det indebærer.  

 

¶ Holdfester: Der opfordres til, at der afholdes individuelle fester på de enkelte 

hold.  

Fællesspisning: 

 

Hver 6. uge afholdes der fællesspisning og infomøde med nyt fra kvindeudvalg, sponsorudvalg og 

bestyrelse. Menuen og madlavningen står Tutten for, og hele herligheden koster omkring 30-40 kr. 

– aftales pr. gang og afregnes på selve aftenen. 
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Old stars holdet (7-mands) 

Kontingent for holdet er på 9.000 kr. for et helt år. Dette dækker kampe, sommer- og 

vintertræning samt mulighed for at træne med om mandagen af og til (max. hver anden uge pr. 

spiller). Ønsker enkelte spillere at træne med de andre kvinder fast en gang om ugen, betales fuldt 

kontingent. 

 

Holdet meldes til A-rækken. Holdet er som udgangspunkt lukket, men åben for andre ”gamle” 

spillere, der ikke har tid/lyst til træning og kamp så ofte. 

ASA har tøj til holdet (og evt. drikkedunke). 

 

Holdet indgår ikke i klubbens normale kørselstilskud. 
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Afrunding 

 

Vi håber, at du har fået et godt indblik i ASA´s kvindeafdeling, samt hvilke værdier og holdninger vi 

står for. 

 

Hvis du har yderligere spørgsmål eller kommentarer så tag endelig fat i Sportschefen eller en 

repræsentant fra kvindeudvalget.  

  

De tidligere udgaver af ”Rødspættebogen” er udarbejdet af følgende personer:   

 

¶ 1. udgave: Helene Petersen, Charlotte L. Rasmussen, Marie Wulff, Mette 

Sørensen, Ingeborg Sørensen, Nina Edwards og Bent Lilhauge. 

¶ 2. udgave: Camilla Wessel, Charlotte Kvist, Charlotte Rasmussen, Nina 

Edwards, Marit Tveiten, Susanne Stenkær, Sara Hedelund, Gry V. Jensen, 

Ingeborg Sørensen, Tina Skipper  og Bent Lilhauge. 

¶ 3. udgave: Mette Sørensen, Astrid Bruun Rasmussen, Ingeborg Sørensen og 

Bent Lilhauge.   

¶ 4. udgave: Mette Sørensen, Betina Iversen, Anne Lander, Stine Hansen, Astrid 

Bruun Rasmussen, Susanne Stenkær, Sara Hedelund, Nina Edwards, Marit 

Tveiten, Ingeborg Sørensen, Charlotte kvist, Charlotte Rasmussen, Michael 

Munck og Bent Lilhauge.   

 

 

Til sidst vil vi ønske alle et rigtig godt fodboldår i ASA 2012.  

 


