Redspaettebogen

for
ASA’s
Kvindeafdeling

”ASA’s damer — er verdens bedste hold og
ASA’s damer spiller det bedste bold”

4. udgave 2012
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Forord
Denfarsteudgve af " Rg dukpeitvinterdn@0ened detformal at skabe et faelles
funda ment i Aafslélings kvi nde

Vi varpa daveerende tidspunkilevetsa mangespillere og tzenere at vi fgltg at det var vigtigt
med ens retningslinjer for at forenkle det at vaetkniyttet ASA- for savel nye ogiamle spillere
somtraenere

Ved at samle retingslinjerne i denne bagg revidere dem lgbend&bervi, at bogen kan fungere
som @ hjelpende hand gennem kviraddelingens univers ogeere med til at sikre at
retningslinjerne er stabile og ikke varierer fra hold til hold og spiller til spiller.

Bogen er blevet revideret Igbenadgy viharvadt at gor e ’ Ritedigtdilgsengetgh o g e n
hvilket betyderat bogeni dagfindes pa vores webside

Det betyder:
- At ALLE kvindetraenere i ASA forpligter sigttilese bogen og falge de retningslinjeer
star heri.
- At " Rgds p ettilgaenbetiggoé vores hfemmesidéledesat savel nye somagnle
spillere kan leese kvind#&lelingens retningslinjer.

Vi tror p &t e bact g e’"nR @ desrp ame d -kuiturel” , a ts obme yalnmleeei ”dAeSW
bergring med ASAs  kafdelingdhar veeret med til at skabe. Vi gnsker at denne kuitiver

forankret bade nu og i fremtiden.

Vi haber pa endnu en gady spaendende saeson i ASA’s kvindeafd204g

God leeselyst!

Kvindeidvalget januar2012




Organisationen

| nedenstdende figur ses organisationen i kvindeafdelingen.

[ Bestyrelsen \
[ Sportschefen \
( Kvindeudvalg \

Holdene 4[ Treenerne

Bestyrelse:
Bestyrelsen bestar i foraret 2012 af felgende medlemmer fra kvindeafdelingen:
9 Evelyne Sgrensen, formand for fodboldafdelingen.
1 Nanna Christensen, seniorudvalget.
1 Mette Sgrensen, suppleant.

Ovenstaende personer har det gverste ansvar i kvindeafdelingen.
Ansvaret er pa mange omrader videreuddelt til de nedenfor navnte personer.
Treenernes ansaettelsesforhold er bestyrelsens ansvar.

Sportschef:
Sportschefens opgaver:
9 At veere hovedansvarlig for kvindeafdelingen.
i At modtage nye spillere.
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1 At veere behjaxlpelig med at placere den enkelte spiller i den optimale trup.

Det er naturligvis traenerens endelige beslutning, hvorvidt en spiller skal
udtages til truppen.

At sgrge for, at spillere og treenere i dagligdagen har det godt i klubben.

At inddrive kontingenter.

At opdatere hjemmesiden.

At sidde som repraesentant i de forskellige udvalg.
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At udfgre gvrigt administrativt arbejde i kvindeafdelingen.

Kvindeudvalg:
Kvindeudvalget bestar af fglgende repraesentanter (1. jan. 2012):

Y 1.Holdet: Nina Edwards
Marit Tveiten
Charlotte Rasmussen (stopper 01.03.2012)
Charlotte Kvist (stopper 01.03.2012)
Ingeborg Sgrensen (stopper 01.03.2012)

{ 2.Holdet: Astrid Bruun Rasmussen

Y 3.Holdet: Mette Sgrensen
Betina Iversen
Anne Lander
Stine Hansen

i 4. Holdet: Susanne Stenkaer
Sara Hedelund

De udvalgte spillere sidder i kvindeudvalget i minimum 1 ar fra marts maned. Hvis en
spiller gnsker at ga af, ma der findes en ny repraesentant fra den pagaldendes hold.
Kvindeudvalget skal besta af minimum 2 spillere fra hvert hold.

Kvindeudvalgets opgaver:
9 At varetage spillernes gnsker.
9 At tage de problemer op, der Igbende opstar pa de enkelte hold.
9 At sta for diverse praktiske ting, herunder:
Frugtordning
B@dekasse
Dukseliste
Fgrstehjaelpstaske
Fester og faellesspisning
9 Atrevidere "Rgdspaettebogen” arligt forud for forarssaesonen.
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Kvindeudvalget skal ikke ngdvendigvis selv |gse alle opgaver, men er ansvarlige

for, at de enkelte opgaver uddeles og udfgres.

Traenere:

Traenernes opgaver:

1
1
1

==

At sta for traeningen.

At fordele de enkelte spillere pa traeningsaftenerne.

At sammenszette den pagaldende trup, sa den kan opfylde de malsatninger,
kvindeafdelingen har sat. Truppen skal sa vidt muligt stilles i henhold til de
enkelte spilleres position pa banen.

At indga i et samarbejde med de gvrige traenere ansat i kvindeafdelingen og
huske p3, at de en klubbens ansigt udadtil.

At deltage i treenermgder.

To repraesentanter fra kvindeudvalget vil deltage i en del af mgdet.

At deltage i spillermgder pa de enkelte hold.

At kende til retningslinjerne beskrevet i "Rgdspaettebogen”.

At anvende www.holdsport.dk til holdsaetning og kommunikation til spillerne.

| forbindelse med kamp skal fglgende ’huskes’ af traenere/holdledere:

)l

= =4 4 -4 - -

Modtage modstanderen og vise holdet hvor det skal kleede om og varme op.
Udlevere bolde og holdkort (hjemmekamp).

Hilse pa dommeren (hjemme- og udekamp).

Leegge holdkortet i mappen i skabet (hjemmekamp).

Ringe resultatet ind (hjemmekamp).

Rydde op efter kamp - mal og hjgrneflag pa plads (hjemmekamp).

Stemmer og malscorere noteres.
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Vision, mission og malsaetning
Vision:

ASA skal skabe den bedste og mest anerkendte kvindeafdeling i Danmark, hvor der tilbydes
fodbold pa lavt som hgjt niveau med fokus pa feellesskabet.

Vi gnsker fortsat at udvikle den bedste kvindeseniorafdeling i ASA’s historie — bade socialt og
resultatmaessigt.

| Ipbet af nogle ar er vores resultatmaessige malsaetninger:
1. holdet — Fast slutspilshold i 1. division
2. holdet — Danmarksserie
3. holdet — Jyllandsserien
4. holdet — Serie 1

5. holdet — Serie 2

Mission:

Det skal veere sjovt, laererigt og udfordrende at komme til traening og kamp, hvilket skal skabe

fundamentet til en fantastisk teamspirit - skabt ved respekt og humer.

Vi vil skabe et godt sammenhold mellem spillere i kvindeseniorafdelingen via god konstruktiv

kommunikation og atmosfaere - mellem traenere og spillere - bade pa og uden for banen.

Endvidere skal vi have gensidig respekt for hinanden dvs., at vi skal acceptere hinandens

veeremader pa en made, hvor hver enkelt spiller dog indordner sig under holdet.

Alle spillere skal udvikle sig pa det fodboldmaessige plan - bade teknisk og taktisk.



Malszetning:
| foraret 2012 har vi fglgende resultatmaessige mal:
1. holdet — Forblive i 1 division
2. holdet — Top 3 i Jyllandsserien
3. holdet—Top 3iserie 1
4. holdet — Top 3 i deres pulje

5. holdet — Top 3 i deres pulje
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Rammer for afdelingen

Kontingent:
9 Betales af ALLE spillere i ASA.
 Kontingentet skal betales sa hurtigt som muligt. Safremt kontingentet ikke er
betalt, kan spilleren hverken trane eller spille kamp.
 Priser:
Forarssseson 950,- kr.
Efterarssaeson 550,- kr.

Antal spillere:

9 Vilukker for indmeldelse, nar vi nar 100 kvindespillere.

‘Gamle spillere’ pa ’orlov’ (her menes udenlandsophold eller lignende) har
fortsat adgang — ellers ikke.

9 Spillere udover det normerede antal kan fa lov at treene med i det omfang,
der er plads til det, men kan ikke spille kamp. Dette administreres af
sportschefen.

I Sportschefen kan indstille en spiller til at komme ind i klubben trods
spillerstop, hvis spilleren vurderes at kunne komme direkte ind pa 1. Holdet,
og det sk@gnnes at Igfte niveauet yderligere pa holdet.

Kvindeudvalget skal straks orienteres og godkende indstillingen.
 Kommer der langtidsskader er der mulighed for at tage en ny spiller ind.

Trupperne og krav til de enkelte spillere:

Vi hariar 5 hold i kvindeafdelingen.
Der er forskelle pa stgrrelse af trup, og der stilles forskellige krav til de enkelte spillere afhaengigt
at hvilket niveau, man spiller pa.
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1. Holdet bestar af 18 spillere (heraf 2 malmand).

Krav til spillere pa 1. Holdet:

)l
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Traening 2 % gange ugentligt.

Alle spillere skal arbejde frivilligt for at tjene penge til holdet og klubben.
Alkohol forbudt fgr kamp.

Man planlzaegger sin kalender for hele seesonen og melder afbud i god tid.
Der kan vaere en konsekvens ved at melde afbud.

Man skal komme til tiden.

Til kamp betales 5,- kr. ekstra til odds.

Fodbold skal prioriteres hgjt.

2. Holdet bestar af 18 spillere.
Krav til spillere pa 2. Holdet:

)l
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Traening 2 gange ugentligt.

Alle spillere skal arbejde frivilligt for at tjene penge til holdet og klubben.
Alkohol forbudt fgr kamp.

Man planlaegger sin kalender for hele seesonen og melder afbud i god tid.
Der kan vaere en konsekvens ved at melde afbud.

Man skal komme til tiden.

Til kamp betales 5,- kr. ekstra til odds.

Fodbold skal prioriteres hgjt.

3. Holdet bestar af 18 spillere (heraf 1 malmand).
Krav til spillere pa 3. Holdet:

T
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Alle spillere skal arbejde frivilligt for at tjene penge til holdet og klubben.
Man planlzegger sin kalender for hele seesonen og melder afbud i god tid.
Der kan veere en konsekvens ved at melde afbud.

Man skal komme til tiden.

Til kamp betales 5,- kr. ekstra til odds.

Moderat alkoholindtag forud for kamp.

4. Holdet bestar af 23 spillere (heraf 1 malmand).
Krav til spillere pa 4. Holdet:

M

]

Alle spillere skal minimum én gang i seesonen arbejde frivilligt for at tjene
penge til holdet og klubben.

Man skal komme til tiden.

Spilleren forsgger at planlaegge sin kalender til hver halve sason.

Afbud til kamp gives minimum 10 dage fgr kamp .

10
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Moderat alkoholindtag forud for kamp.
Spillerne skiftes til at vaske kamptgj.
Det sociale er i hgjseaede.

5. Holdet bestar af 23 spillere (heraf 1 malmand).
Krav til spillere pa 5. Holdet:

T

= =4 4 A - 1

Alle spillere skal minimum én gang i saesonen arbejde frivilligt for at tjene
penge til holdet og klubben.

Man skal komme til tiden.

Spilleren forsgger at planlaegge sin kalender til hver halve sason.

Afbud til kamp gives minimum 10 dage fgr kamp .

Moderat alkoholindtag forud for kamp.

Spillerne skiftes til at vaske kamptgj.

Det sociale er i hgjseede.

En spiller kan prgves pa et hgjere rangerende hold i en kortere periode. Safremt spilleren udtages

til truppen, saettes en anden spiller ned, efter den pagaeldende prgveperiode er gaet.

4. 0g 5. holdet traener som udgangspunkt sammen, men er tilmeldt to separate turneringer for at

sikre, at alle spillere far tilstraekkeligt spilletid.

Oprykning af spillere:

9 Huvis et hold har brug for én spiller en enkelt gang, er det ikke tilladt for
spillerne at sige nej. Er det over en leengere periode, hvor spilleren er utilfreds
med at spille pa holdet, er det i orden at tage en samtale med traeneren om
det.

I Den enkelte spiller har selv ansvar for at melde ud til treenerne, hvis de fgler
sig fejlplaceret og/eller har andre ambitioner.

9 Hvis en spiller skal rykkes op i forbindelse med kamp, er det traeneren pa det
hold, vedkommende spiller pa, der giver besked videre og motiverer spilleren
til at sige ”ja” til at spille kamp for et andet hold.

Malmaend:
1. Holdet:
 Mandag to madlmaend (1. og 2. malmand).
9 Onsdag en malmand (1. malmand).
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2. Holdet:
 Mandag en madlmand (3. malmand).
 Onsdag en malmand (2. malmand).

3. Holdet:
 Mandag
 Onsdag en malmand (3. malmand).

4. Holdet:
 Mandag
' Onsdag en malmand (4. malmand).

5. Holdet:
 Mandag
' Onsdag en malmand (5. malmand).

Holdsaetning:
9 Foregar for alle hold efter traening onsdag aften.

==

Spillerne skal informeres via www.holdsport.dk seneste onsdag kl. 22.30.

I Hvis en spiller melder afbud til kamp i weekenden for eget hold, har spilleren
ikke ret til at spille pa et lavere rangerende hold samme weekend.

9 Huvis spilleren ikke deltager i traening, kan spilleren ikke forvente at blive
udtaget til kamp.

9 Huvis en spiller ikke bliver udtaget til kamp pa sit normale hold, skal spilleren
tages med til kamp pa det hold, der ligger et niveau under.

Traeningsaftener:

Der er mulighed for at fordele antallet af spillere mellem holdene mere ligeligt om mandagen.

Spillermgder:

Holdene aftaler med den enkelte treener, hvilket behov der er for spillermgder.

Afbud:
9 Afbud til treening og kamp gives pa www.holdsport.dk.

9 Afbud pa treeningsdagen kan aftales med den enkelte traener.
I Afbud til kamp skal gives senest10 dage fgr, ellers udlgser det bgde.

12
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Holdsport.dk:

Alle spillere skal holde sig ajour pa holdsport, hvilket betyder, at man Igbende skal tilmelde sig
kampe, mgder og andre arrangementer her.

Kersel:

9 Alle spillere betaler 15,- kr. til hver udebanekamp, der kgres i biler til.
Pengene skal laegges i bgdekassen og fordeles ligeligt mellem chauffgrerne
efter kampen.

9 Seniorudvalget giver 1,- kr. pr. km. for alle turer udover 10 km.; dog max for 4
biler pr. hold.

I Der er mulighed for at bestille en bus, hvis kampstedet ligger mere en 45
minutters kgrsel fra ASA (den ene vej); her er der dog en brugerbetaling pa
40,- kr. pr spiller.

Kgresedler kommer til at ligge i bedekassemappen, og det er den bgdekasseansvarlige, der star for
at udfylde dem efter hver kamp.

Chauffgren er selv ansvarlig for, at kgrselssedlen bliver udfyldt.

Kgrselssedlerne udlgber ved en halvsaesons afslutning.

Bodekasse:

Bgdekassen samler penge ind fra alle kvindehold. Pengene gar til forskellige formal inden for hele
kvindeafdelingen. Det er kvindeafdelingen selv, der bestemmer til hvad og hvornar pengene skal
bruges.

Der bruges bl.a. penge pa fglgende:

Festlige lejligheder.

Tilskud til malmandshandsker.
Frugt til hver kamp.
Leegetasker.

Hjemmeside.

= =4 4 -4 - 1

Gaver til treenere mv.
Hvert kvindehold har en bgdekasserepraesentant, som sgrger for at samle penge ind fra spillerne

Isbende og aflevere belgbet til den ansvarlige for bgdekassen til hvert spillermgde.
Til hvert infomgde bliver regnskabet for bgdekassen offentliggjort.

13
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Alle hold skal betale et mindste belgb pr. halve saeson. Dette belgb fastseettes af kvindeudvalget.
Det overskydende belgb tilfalder det enkelte hold og kan bruges til hvad som helst.
Det er vigtigt, at trenerne er konsekvente til at dele bgder ud — specielt hvad angar for

sene/manglende afbud.

Fglgende takster gelder for 2012:

Traening:
Spillere:
 Komme for sent, pr. min. 1,- kr.
I Glemme lgbesko 20,- kr.
 Glemme afbud 15,- kr.
Traenere:
I Glemme vaesentlige ting til treening, pr. ting 20,- kr.
Kamp:
Spillere:
 Mobiltelefon laver lyd under oplaeg 15,- kr.
T Komme for sent (uden varsel), pr. min. 3,- kr.
 Glemme fodboldstgvler 25,- kr.
 Glemme benskinner 20,- kr.
 Udeblivelse fra kamp 50,- kr.
{ Gult kort for brok 25,- kr.
{ Direkte rgdt kort for brok 50,- kr.
9 Over halvdelen af stemmerne Kage/gl
9 Afbud til kamp mindre en 10 dage for 50 kr.
Traenere:
9 Glemt vaesentlig ting, pr. ting 20 kr.
Oddsene:

Fgr kampstart SKAL alle spillere give et bud pa kampens resultat. Dette bud koster 10 kr. Vinderen
far halvdelen af puljen, mens resten gar til bgdekassen. Der ma naturligvis kun tippes pa sejr til
ASA.

Vaskeordning:

Alle spillere pa 1., 2. og 3. holdet betaler 5 kr. ekstra i kampafgift, der gar til tgjvask.

14
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Et vigtigt element i ASA er det sociale aspekt, derfor arrangeres der en del sociale arrangementer i
klubben.

Sociale arrangementer:

Fester:

9 Standerhejsning: Dette er et heldagsarrangement, som starter med hejsning
af ASA's flag uden for klubhuset. Derefter traenes der pa grusbanen — herrer
og kvinder pa blandede hold. Herefter vil der blive serveret varm suppe i
"Tutten”. Dagen afsluttes med fest for alle — dette ligeledes i Tutten.

9 Opstartsfest: Ved turneringens start holdes der en senior fest i Tutten.

9 Triatlon: | starten af sommerferien afholdes der et heldagsarrangement pa
ASA ground. Her mgdes bade kvinder og herrer en lgrdag formiddag til en
dyst i 3 sportsgrene. Det plejer at vaere i fodbold, volley og en ‘overraskelses’
sportsgren. Der overraekkes praeemier til vinderholdet, og dagen afsluttes med
en fest i Tutten.

9 Cykelbanefest: Denne fest foregar sidst i oktober pa cykelbanen. Her mgdes
alle herre- og kvindehold til en stor afslutningsfest med mad og live band. Alle
trenerne holder en tale, og der uddeles pokaler til alle hold for blandt andet
arets spiller. Alle treenerne far her overrakt en gave af deres hold.

9 Julefrokost: Denne fest foregar i den fgrste weekend i december. Dette er
ogsa kvindeafdelingens afslutningsfest, hvor treenerne uddeler de lidt sjovere
praemier og diplomer for bl.a. topscorer og stemmesluger gennem aret for
hvert hold. Der serveres traditionel julemad med alt, hvad det indebzerer.

9 Holdfester: Der opfordres til, at der afholdes individuelle fester pa de enkelte
hold.

Fzellesspisning:
Hver 6. uge afholdes der faellesspisning og infomgde med nyt fra kvindeudvalg, sponsorudvalg og

bestyrelse. Menuen og madlavningen star Tutten for, og hele herligheden koster omkring 30-40 kr.
— aftales pr. gang og afregnes pa selve aftenen.

15



Old stars holdet (7-mands)

Kontingent for holdet er pa 9.000 kr. for et helt ar. Dette daekker kampe, sommer- og
vintertraening samt mulighed for at treene med om mandagen af og til (max. hver anden uge pr.
spiller). @nsker enkelte spillere at traene med de andre kvinder fast en gang om ugen, betales fuldt
kontingent.

Holdet meldes til A-raekken. Holdet er som udgangspunkt lukket, men aben for andre "gamle”
spillere, der ikke har tid/lyst til treening og kamp sa ofte.

ASA har tgj til holdet (og evt. drikkedunke).

Holdet indgar ikke i klubbens normale kgrselstilskud.

16
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Vi haber, atdu har et et godt indblik i ASA’s kvindeafdeling, séwitke veerdier og holdninger vi
star for.

Afrunding

Hvis du haryderligerespagsmal eller kommentarer sa tagndelg fat i Sportschefen eller en
repraesentant fra kvindedvalget.

Detidligeredgaver af " Rgdspaett wlbeode pensbnerer wudar bej det

9 1. udgave: Helene Petersen, Charlotte L. Rasmussen, Marie Wulff, Mette
Sgrensen, Ingeborg Sgrensen, Nina Edwards og Bent Lilhauge.

9 2. udgave: Camilla Wessel, Charlotte Kvist, Charlotte Rasemn, Nina
Edwards, Marit Tveiten, Susanne Stenkeer, Sara Hedelund, Gry V. Jensen,
Ingeborg Sgrensen, Tina Skipper og Bent Lilhauge.

1 3. udgave: Mette Sgrensen, Astrid Bruun Rasmussen, Ingeborg Sgrensen og
Bent Lilhauge.

1 4. udgave: Mette SgrenserBetinalversen, Anne Lander, Stine Hansen, Astrid
Bruun Rasmussen, Susani@&enkaer, Sara Hedelund, Nina Bdig, Marit
Tveiten, IngeborgSgrensen, Charlotte kvist, Charlotte RasmusB&ohael
Munck og Bent Lilhauge.

Til sidst vil vi gnskalle et rigtig godtfodboldari ASA2012
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